Statut Katowickiego Stowarzyszenia

Trzezwosciowego "JEDRUS"

Rozdziat I. Nazwa, teren dziatania i charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "KATOWICKIE STOWARZYSZENIE TRZEZWOSCIOWE "JEDRUS"- skrét  KST
"Jedrus".

§2
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Katowicach.
§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ rowniez poza granicami kraju.

§4

KST "Jedrus$" jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i dziata na podstawie Ustawy z dn. 7 kwietnia
1989r. "Prawo o stowarzyszeniach" i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadzie
petnej autonomii.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkdw i wolontariacie. W celu
usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych tylko i wytacznie
realizacji celéw statutowych.



3. W dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sie:

a)

b)

c)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw lub pracownikéw oraz oséb z ktérymi cztonkowie i pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia lub kurateli - zwanych dalej osobami bliskimi,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jednego z cztonkéw lub pracownikéw oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegélnosci jezeli to
przekazywanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz jednego z cztonkdw lub pracownikéw oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich bliscy.

Rozdziat Il. Cele Stowarzyszenia i metody pracy.

§7

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz ogdtu spoteczenstwa ze szczegdlnym

uwzglednieniem oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych od alkoholu, dziatalnosci na rzecz moralnego

i psychicznego ozdrowienia rodziny oraz realizacji zadan w zakresie:

1. Pomocy spotecznej:

a) rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie ich szans,

b) udzielanie pomocy organizacyjnej w przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,

2. Dziatalnosci charytatywne;.

3. Ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki:

a) dazenie do statej abstynencji cztonkdw Stowarzyszenia,

b) udzielanie pomocy i informacji w kwestii wyboru metod i sposobu leczenia z uzaleznienia

i wspétuzaleznienia .

4. Propagowanie kultury, w tym kultury abstynenckiej.



5. Wspierania rozwoju kulturalnego i duchowego cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodzin.
6. Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

7. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

8. Upowszechnienia kultury fizycznej i sportu.

9. Porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziataniu patologiom spotecznym poprzez
stworzenie alternatywnego srodowiska ludziom pragngcym zaprzestania picia alkoholu.

10. Promocji i organizacji wolontariatu.

11. Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami.

§8
Metody pracy Stowarzyszenia.

1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej leczenia uzaleznienia i wspdtuzaleznienia oraz
promowanie trzezwego stylu zycia.

2. Stworzenie warunkéw osobom uzaleznionym i ich rodzinom do spedzania wolnego czasu
w atmosferze trzezwosci.

3. Organizowanie réznych form zajec¢ terapeutycznych z zakresu o$wiaty zdrowotnej i pozamedycznej
pomocy w odpowiednich, zapewniajgcych dyskrecje warunkach.

4. Samoksztatcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm etyczno-moralnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem choroby alkoholowe;j.

5. Wspodtpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowej i rehabilitacji oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych.

6. Wspodtpraca z innymi Stowarzyszeniami i wspdlnotami o tym samym lub podobnym profilu dziatania
w kraju i za granica.

7. Wspdtpraca z wihadzami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami i organizacjami
spoteczno-politycznymi, organizacjami  pozarzadowymi, zwigzkami  wyznaniowymi, sektorem
gospodarczym i Srodkami masowego przekazu, ktére mogg pomédc w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz osobistosciami zycia publicznego zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia.

8. Organizowanie imprez kulturalnych, kulturalno-rozrywkowych i sportowo rekreacyjnych.



Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie zrzesza swoich cztonkéw na zasadzie catkowitej dobrowolnosci. Warunkiem
przystgpienia do Stowarzyszenia jest wypetnienie deklaracji i zobowigzanie sie do przestrzegania
statutu, regulamindw, uchwat i zarzgdzen wtadz Stowarzyszenia.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba majgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, ktdra zadeklaruje abstynencje, ztozy wypetniong deklaracje cztonkowsky i odbedzie
trzymiesieczny staz kandydacki.

§12

Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad po trzech miesigcach od daty
ztozenia deklaracji. W razie odmowy przyjecia do Stowarzyszenia, zainteresowany ma prawo ztozy¢ na
rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad, a jego stanowisko jest ostateczne.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, korzysta¢ z jego urzadzen
i Swiadczen statutowych,

2. korzystac z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan statutowych,

3. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia po trzymiesiecznej przynaleznosci do
Stowarzyszenia,

4. brad udziat w zebraniach z prawem gtosu.



§14
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1. utrzymywania statej abstynencji,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia,
3. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4. przestrzegania norm wspétzycia spotecznego,
5. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
6. dbania o mienie Stowarzyszenia.
§15
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. Smierci,
2. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
3. ztamania abstynencji,
4. Swiadomego tamania statutu, regulaminow, uchwat i zarzgdzen wtadz Stowarzyszenia,
5. Swiadomego szkodliwego dziatania na rzecz Stowarzyszenia lub jego cztonkdw,
6. nieusprawiedliwionego nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy,

7. nieusprawiedliwionej nieobecnosci przez kolejne dwa miesigce na spotkaniach spotecznosci
Stowarzyszenia,

8. pisemnego wystgpienia do Zarzadu Stowarzyszenia o skreslenie z listy cztonkdw.
§16

O ustaniu cztonkostwa decyduje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg.
§17

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna i fizyczna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje poparcie finansowe lub inne na rzecz Stowarzyszenia
i zostaje przyjeta uchwatg Zarzadu, po przedtozeniu pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajgcy moze dziataé w Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.
3. Cztonkom wspierajgcym przystugujg uprawnienia okreslone w § 13 za wyjatkiem punktow 3 i 4.
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§18
Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia,

2. skreslenia , uchwatg Walnego Zebrania, w zwigzku z utratg osobowosci prawnej lub niewywigzywania
sie z przyjetych zobowigzan.

§19

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkowi honorowemu przystugujg uprawnienia okreslone w § 13 statutu za wyjatkiem punktéw 3
i4.

3. Cztonkowi honorowemu przystuguje zwolnienie z ptacenia sktadek.
§20
Cztonkostwo honorowe ustaje:
1. wskutek pisemnego zrzeczenia sie ztozonego na rece Zarzadu Stowarzyszenia,

2. decyzjg Walnego Zebrania, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia.

§21
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§22

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.



§23

Okres sprawozdawczy wtadz Stowarzyszenia obejmuje 1 rok.
§24

Dziatalnos¢ wtadz Stowarzyszenia oparta jest o statut i regulaminy uchwalone przez Walne Zebranie.
§25

Liczebnos$¢ wtadz Stowarzyszenia okresla statut.
§26

Kandydowac¢ do wtadz Stowarzyszenia mogg cztonkowie posiadajacy nienaganng opinie.
§27

Gtosowania, dla ktérych statut nie przewidziat gtosowania tajnego odbywajg sie jawnie.
§28

Jezeli cztonek wtadz Stowarzyszenia zrezygnuje z cztonkostwa w nich w trakcie Walnego Zebrania,
w celu skompletowania wtadz przeprowadza sie wybory uzupetniajgce jeszcze w trakcie tego Walnego
Zebrania.

§29

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna moga uzupetni¢ swdj sktad nowymi, wybranymi przez siebie
cztonkami, w iloSci nieprzekraczajgcej 1/3 liczby cztonkdw pochodzgcych z wyboru, w przypadku:

1. skredlenia z listy cztonkédw spowodowanej smiercig lub wystgpieniem ze Stowarzyszenia,

2. skreslenia z listy cztonkdw uchwata Zarzadu, jezeli w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty przez
Zarzad nie wptynie do Walnego Zebrania wniosek odwotfawczy,

3. rezygnacji z pracy we wtadzach Stowarzyszenia.

Rozdziat V. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§30

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia - zwane dalej Walnym Zebraniem- jest najwyzszg wtadzg
Stowarzyszenia i powinno dobywac sie przynajmniej 1 raz w roku.



2. Walne Zebranie obraduje w oparciu o przyjety przez siebie regulamin.

3. Walne Zebranie wybiera ze swego grona: przewodniczgcego, sekretarza, komisje uchwat, a dla
przeprowadzenia wyboréw do wtadz Stowarzyszenia - komisje wyborcza.

4. Przewodniczacy Walnego Zebrania, sekretarz i przewodniczacy komisji uchwat stanowia prezydium
Walnego Zebrania.

5. Cztonek komisji wyborczej nie moze kandydowac do wtadz Stowarzyszenia.
§31
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, ktory na co najmniej 14 dni przed nim
powiadamia cztonkdéw Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i tematyce.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
a) na wniosek 2/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej.
§32

Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad powinien zwota¢ w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku lub zgdania Komisji Rewizyjnej. Obraduje ono w pierwszej kolejnosci nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§33

W razie bezczynnosci Zarzgdu obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania spoczywa na
Komisji Rewizyjnej, ktéra czyni to w sposdb i na zasadach okreslonych w statucie.

§34

1. W obradach Walnego Zebrania uczestniczg wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z gtosem
decydujacym.

2. W obradach Walnego Zebrania mogg uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni
goscie z gtosem doradczym.

3. Walne Zebranie moze podjg¢ uchwate o debatowaniu w zamknietym gronie cztonkéw
Stowarzyszenia.



§35
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. uchwalania statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2. uchwalanie i wprowadzanie zmian w regulaminach,
3. wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,
4. uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
5. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

6. rozpatrywanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o ich przyjeciu lub
odrzuceniu,

7. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

8. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przekazaniu majgtku i powotanie komisji
likwidacyjnej,

9. ustalanie zasad gospodarki finansowej i zarzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia,

10. podjecie uchwaty o nadaniu lub ustaniu cztonkostwa honorowego,

11. skreslenie z listy cztonkdéw wspierajgcych,

12. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

13. rozpatrywanie wnioskéw o wczedniejsze zatarcie kary,

14. powotywanie komisji zwyczajnych i nadzwyczajnych,

15. podejmowanie decyzji o przerwaniu lub odroczeniu obrad Walnego Zebrania,

16. podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania.
§36

Uchwate o przyjeciu lub zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy plus 1 cztonkéw Stowarzyszenia.

§37

Walne Zebranie uchwala regulamin Stowarzyszenia i regulaminy wifadz Stowarzyszenia zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy plus 1 cztonkéw Stowarzyszenia.



§38

Nad zmianami w swoim regulaminie Walne Zebranie obraduje na wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia
i uchwala je jak w § 37.

§39

Nad zmianami w regulaminach wtfadz Stowarzyszenia Walne Zebranie obraduje na wniosek 1/3
cztonkéw Stowarzyszenia lub wtadzy ktdrej one dotyczg i uchwala je jak § 37.

§40

Prezes Stowarzyszenia, Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§41

Wybranemu prezesowi przystuguje prawo przedstawienia Walnemu Zebraniu propozycji kandydatow
do Zarzadu Stowarzyszenia.

§42

Walne Zebranie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze odwotaé kazdg z wtadz lub
poszczegdlnych jej cztonkow.

§43

1. Odrzucenie sprawozdania witadzy Stowarzyszenia lub nieudzielenie absolutorium Zarzadowi
w pierwszym czytaniu powoduje, po wyjasnieniu zarzutédw i wprowadzeniu zmian, ponowne
przedstawienie sprawozdania /drugie czytanie/.

2. Odrzucenie sprawozdania w drugim czytaniu skutkuje odwotfaniem wtadzy ktérej to dotyczy
i powotanie komisji nadzwyczajnej Walnego Zebrania ,majgcej na celu szczegétowqa analize pracy tej
wtadzy.

3. Wyboru nowego prezesa i Zarzgdu Stowarzyszenia dokonuje sie na tym samym Walnym Zebraniu.

4. Wyboru Komisji Rewizyjnej mozna dokonac na aktualnie trwajgcym lub nastepnym Walnym Zebraniu,
lecz nie pdzniej niz 30 dni od ich odwotania.

§44

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia 3/4 gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje
0 przeznaczeniu majatku i powotuje komisje likwidacyjng.
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§45
1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci:
a) potowy plus 1 cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie,
b) bez wzgledu na liczbe cztonkéw w drugim terminie - za wyjgtkiem § 36, § 37, § 38, § 39.
2. Termin drugiego gtosowania wyznacza prezydium Walnego Zebrania.
§46
W razie koniecznosci prezydium Walnego Zebrania moze zarzadzi¢ gtosowanie indywidualne.
§47
1. Wszystkie wnioski do Walnego Zebrania sktada sie na rece Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje sktadanych wnioskow.

Rozdziat VI. Zarzad Stowarzyszenia.

§48
1. Zarzad Stowarzyszenia powinien liczy¢ od 4 do7 cztonkdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona dwdch zastepcow prezesa, skarbnika i sekretarza
w terminie 7 dni od wyboru Zarzadu i niezwtoczne powiadamia o tym cztonkédw Stowarzyszenia.

§49
Do obowigzkdw i kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie pracg Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zebraniami, zgodnie z dokumentami przyjetymi
przez Walne Zebranie,

2. zwotywanie Walnego Zebrania,

3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w jego imieniu,
4. uchwalanie i realizacja rocznego planu pracy,

5. przygotowanie i realizacja uchwalonego budzetu,

6. prowadzenie gospodarki finansowej, zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie ze stanem
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prawnym Panstwa, statutem i zasadami opracowanymi przez Walne Zebranie,

7. przygotowanie i przedstawienie na Walnym Zebraniu raz w roku sprawozdania merytorycznego,
finansowego i bilansu za rok poprzedni,

8. przygotowanie budzetu na rok nastepny i przedtozenie go Walnemu Zebraniu do przyjecia,

9. przedtozenie Komisji Rewizyjnej sprawozdania merytorycznego, finansowego i z wykonania budzetu
za rok sprawozdawczy na 14 dni przed Walnym Zebraniem,

10. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,
11. podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkdw Stowarzyszenia,
12. prowadzenie ewidencji cztonkdw Stowarzyszenia,
13. zaliczanie stazu cztonkowskiego z innych organizacji o podobnym charakterze,
14. rozpatrywanie spraw spornych cztonkdéw Stowarzyszenia z wtadzami Stowarzyszenia i miedzy sobg,
15.wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie lub ustaniu honorowego cztonkostwa,
16. przyjmowanie cztonkdw wspierajgcych i wystepowanie do Walnego Zebrania o ich wykreslenie,
17. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych lub zagranicznych,
18. podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach Stowarzyszenia nie nalezgcych do innych wtadz.
§50
Dziatalnos¢ Zarzadu oparta jest o regulamin przyjety przez Walne Zebranie.
§51

Zaliczanie stazu cztonkowskiego z innych organizacji o podobnym charakterze nastepuje na wniosek
zainteresowanego pod warunkiem ze:

1. nie nastgpito ztamanie abstynencji,

2. przerwa w przynaleznosci nie trwata dtuzej niz rok,

3. nie zostat usuniety karnie z poprzedniej organizacji.
§52

Zarzad jest zobowigzany rozpoczg¢ postepowanie w spornej sprawie w ciggu 30 dni od daty wptyniecia
whniosku, powiadamiajgc strony o terminie i miejscu posiedzenia na 14 dni przed jego zwotaniem.
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§53
Zarzagd moze orzekaé nastepujace kary:
- upomnienie,
- nagana,
- praca spoteczna na rzecz Stowarzyszenia,
- zawieszenie cztonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 1 roku,
- wykluczenie ze Stowarzyszenia.
§54

Zawieszenie cztonka wtadz Stowarzyszenia powoduje zawieszenie uczestnictwa we wtadzy, ktérej jest
cztonkiem.

§55

1. Jezeli wykluczony ze Stowarzyszenia cztonek wtadz w przewidzianym terminie odwota sie do Walnego
Zebrania, jego miejsce we wtadzy pozostaje wolne do najblizszego Walnego Zebrania, ktore ma
obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie.

2. Uzupetnienia wakatu dokonuje Walne Zebranie w wyborach uzupetniajgcych.
§56

Zatarcie kary nastepuje automatycznie w rok po jej wypetnieniu.
§57

Woczesniejsze zatarcie kary przez Walne Zebranie nastepuje na wniosek ukaranego, po spetnieniu
warunkdw z niej wynikajgcych i obowigzuje od chwili jej podjecia.

§58

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci prezesa, a w razie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci jego zastepcy, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw zarzadu
Stowarzyszenia.
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Rozdziat VII. Komisja Rewizyjna.

§59
Komisja Rewizyjna wybierana jest w trzyosobowym skiadzie i wybiera ze swego grona
przewodniczacego.

§60

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez Walne Zebranie.
§61
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1. by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawad z jego cztonkami w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2. by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j,

3. otrzymywac z tytutu petnionej funkcji zwrotu kosztéw w wysokosci wyzszej niz okreslone w § 8 pkt. 8
Ustawy z dnia 03.03.2000r. " O wynagrodzeniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi".

§62
Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia i jego Zarzadu,

2. sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania o przyjecie lub odrzucenie sprawozdania merytorycznego
i finansowego oraz udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzadowi,

3. kontrola przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania finansami i majatkiem Stowarzyszenia,
4. przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli i wiasnej dziatalnosci,

5. zgtaszanie zgdania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ile jest to uzasadnione wynikami
kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng lub niemozliwoscia jej przeprowadzenia,

6. zgtaszanie projektéw uchwat na Walnym Zebraniu,
7. kontrola optacalnosci sktadek,

8. zgtaszanie do Zarzadu wnioskdéw o ukaranie cztonka Stowarzyszenia.
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§63

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyé w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

Rozdziat VIII. Majatek Stowarzyszenia.

§64
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§65
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
- wptywy ze sktadek cztonkowskich,
- dochody z dziatalnosci statutowe;j,
- wptywy z prac wykonanych przez cztonkdéw na rzecz Stowarzyszenia,
- dotacje i subwencje,
- zapisy i darowizny.
§66

Do waznosci pism dotyczacych spraw majgtkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu,
w tym prezesa lub jego zastepcy. Nie wyklucza to reprezentacji przez prezesa i zastepce tgcznie.

Rozdziat X. Przepisy koncowe.

§67

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczatki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pieczatka Stowarzyszenia jest jego wtasnoscig i postuguje sie nig wytgcznie Zarzad Stowarzyszenia.
§68

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowniczym w Katowicach.
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